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KRANKENKASSE

Kein Papiertiger

Christiane Walerich

Eine zentrale Struktur mit
rationalisierten Ablaufen soll die
neue ,Gesondheetskees" werden.
Ob der Wandel im Interesse der
Versicherten ist, das wird die Zukunft
erst zeigen.

.,Bei der Krankenkassenreform
wurden nicht einfach sechs Kranken-
kassen in einen Topf geschmissen,
mit dem Ziel, so weiterzumachen wie
bisher”, meinte Gesundheitsminister
Mars Di Bartolomeo anlésslich der
Vorstellung des Organigramms der
neuen ,nationalen Gesundheitskas-
se" (CNS) diese Woche. Die in Folge
des Gesetzes vom 13. Mai 2008 zur
Einfithrung eines einheitlichen Versi-
chertenstatus gegriindete CNS wird in
Zukunft der Ansprechpartner fiir viele
neue Mitglieder sein: Ab dem ersten
Januar vereinigt die ,Nationale Ge-
sundheitskasse” die Arbeiterkranken-
kasse (CMO), die Krankenkasse der
Privatangestellten (CMEP), die Kasse
der Arbed-Arbeiter und der Arbed-An-
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gestellten, die Kasse der Selbstindi-
gen sowie jene der Landwirte. Bisher
wurden diese Kassen von der 1992 ge-
griindeten ,Union des caisses de ma-
ladie” UCM verwaltet, die damit zum
Jahresende iiberfliissig wird.
sLohnfortzahlung, ein dezentra-
lisiertes Netzwerk, eine zentrale Be-
handlung der einzelnen Gesundheits-
risiken fiir jeden, das sind die neuen
Elemente”, so der Gesundheitsminis-
ter. Das dezentralisierte Netzwerk der
Krankenkassen, das vorher nur den
Arbeitern zuganglich war, wird damit
kiinftig allen Versicherten zuganglich
sein. Aufgabe der 18 lokalen Zweig-
stellen der CNS wird nicht nur die In-
formationsvermittlung und die Verga-
be von Verwaltungsdokumenten sein.
In Ausnahmefallen konnen dort auch
Schecks zur Riickerstattung von Sach-
leistungen ausgestellt werden, sofern
deren Betrag sich auf mindestens 100
Euro belduft und die Begleichung der
Rechnungen nicht mehr als 15 Tage
zuriickliegt. Diese Schecks konnen

Sieges éjectables

Luc Caregari

Apreés I'annonce sur les 400 emplois
supprimés dans I'administration,
ArcelorMittal envisage de faire

de méme avec la production.

Une nouvelle culture d'entreprise
qui met en échec le « modéle
luxembourgeois ».

Peut-étre qu'ils étaient un peu
trop rapides, les éditorialistes de tous
bords qui la semaine passée tom-
baient d'accord sur le fait que le Lux-
embourg en tant que lieu de produc-
tion sidérurgique était sauvé. Bien
sir que le géant de l'acier a promis
d'investir dans la production locale
afin de la pérenniser, mais aprés tant
de promesses non tenues ou révo-
quées de la part d'ArcelorMittal, il
serait temps de se poser des questi-
ons sérieuses sur l'honnété de cette
entreprise.

Car au lieu de se montrer solidai-
res de ses employées en ces temps de
crise, la stratégie semble plutét viser
un maintien et méme une hausse des

marges de bénéfices qu'un maintien
dans 'emploi.

Les premiers a en souffrir sont
les plus faibles, c'est-a-dire les inté-
rimaires qui souvent sont aussi des
frontaliers, donc encore plus sensibles
économiquement. Effectivement, le
plan Lux2011 prévoit aussi de recourir
au travail intérimaire en fonction de la
conjoncture - donc quand 1'entreprise
va mal, ce qui est le cas en ce mo-
ment, les intérimaires trinquent. Ces
mesures qui en fin de compte ne font
que maintenir dans la précarité des

ohne Abziige bei der Sparkasse ein-
gelost werden. Diese Herangehens-
weise soll es Einzelnen erlauben, bei
grofleren Ausgaben recht schnell wie-
der zu Bargeld zu kommen. Jedoch
soll die Riickerstattung vorwiegend
weiter auf dem klassischen Weg er-
folgen, indem die Versicherten ihre
Krankenscheine an den Hauptsitz der
CNS schicken. Neu ist weiter, dass
aufgrund der Angleichung des Status
aller Arbeitnehmer nun auch die Ar-
beiter im Krankheitsfall ein Anrecht
auf Lohnfortzahlung fiir die Dauer
von 13 Wochen durch die Arbeitgeber
haben. Nach Ablauf dieser Periode
gewédhrleistet die CNS die Zahlung
des Krankengeldes, das sich auf der
Grundlage des in den Monaten vor
der Arbeitsunfahigkeit bezogenen Ge-
halts berechnet.

,Die Ablaufe wurden nicht nur in
einer nationalen Gesundheitskasse
zentralisiert, sondern auch rationali-
siert, so dass Mittel frei werden, um
in der Vergangenheit unzureichend
besetzte Abteilungen auszustatten”, so
der Gesundheitsminister. Aufgestockt
werden soll etwa der Kontrollbereich,
der die Nutzung der Finanzmittel
iberpriift. ,Nicht nur die Kranken-
versicherten sollen kontrolliert wer-
den, auch die Dienstleistungserbrin-
ger an sich. Nur dann wird die neue

gens qui voudraient bien s'en sortir
un peu mieux que ca. C'est une nou-
velle culture d'entreprise qui est ar-
rivée dans la sidérurgie luxembour-
geoise, une culture globalisée, celle
d'une multinationale qui ne dispose
plus de visage humain. Ce qui ne veut
pas dire qu'au temps d'Arcelor ou en-
core de 1'Arbed, les patrons aient été
des grands humanistes. Mais avec Ar-
celorMittal, les rapports de force sont
différents - et surtout dominés par la
famille Mittal.

Dans ce sens, on comprend mal
la satisfaction des syndicalistes sur
« I'engagement » obtenu par Mittal de
maintenir les usines en fonction sur
notre territoire. Parce que Lakshmi
Mittal est libre de ne pas s'y tenir.
C'est une relation de dépendance qui
a toujours existée dans les tripartites,
mais qui devient de plus en plus évi-
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Aufstellung kein Papiertiger sein”,
meint Di Bartolomeo. Inwiefern der
Gesundheitsminister Forderungen
nachgibt, die im Vorfeld durch hit-
zige Debatten seitens des Patronats
ausgelost wurden, sei dahingestellt.
Die Unternehmer hatten ein strenge-
res Durchgreifen bei den Lohnarbei-
tenden gefordert, um ,ungerechtfer-
tigtes Fernbleiben" vom Arbeitslatz zu
verhindern. Francgois Engels, Vertreter
der Unternehmer, verwies erneut auf
die versprochene Aufstockung der
Kontrolleure und auf die ausstehen-
den Vertrdge mit den Nachbarldndern,
die es Kontrolleuren erméglichen soll,
deutsche, franzosische oder belgische
Grenzgéanger zu iberpriifen. Dagegen
erinnerte René Pizzaferri, Verireter
der Arbeitnehmer, daran, es sei wich-
tig, dass die neue Struktur im Interes-
se des Versicherten funktioniert. Mit
dem neuen Organigramm sollte auch
der Leistungskatalog der Gesundheits-
kasse diskutiert werden. So seien
Leistungen im Bereich der Zahnpro-
thesen nach wie vor unzureichend,
Behandlungen wie Homoopathie und
Akupunltur sollten in den Leistungs-
katalog iibernommen werden. Auch
sollte die Gesundheitspravention an
den Schulen weitergefiihrt werden.

dente : le gouvernement et les syndi-
cats sont a la merci d'ArcelorMittal.

Ce qui étonne encore plus, c'est la
facilité avec laquelle les partenaires
sociaux ont accepté les suppressions
d'emploi. On peut étre porté a croire
que si le terme hideux « licencie-
ment » ne tombe pas, les syndicats
sont contents. Alors que leur travail
serait plutot de garantir que les sala-
riés ne soient pas mis sous pression
dans les plans de « départs volon-
taires ». Car, honnétement, qui veut
partir volontairement de son emploi
dans un contexte de crise ? On peut
s'attendre a ce que les objectifs du
plan Mittal, 400 emplois de moins
dans l'administration et 570 dans la
production ne soient pas atteints le
28 février 2009, date limite impo-
sée par le patronat. Et dans ce cas,
il ne reste que la pression pour faire
partir ceux qui osent encore ne pas
démissionner.

Ainsi on peut faire un double
deuil : celui de la culture d'entreprise
sociale que 'Arbed avait su faire pros-
pérer bon gré, mal gré et aussi du syn-
dicalisme proche de 'humain. Car un
syndicat qui ne proteste pas quand
une entreprise installe des sieges
éjectables sous les derriéres de tous
ses employés devrait se poser des
questions.



